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STATUTO ORGANICO 0
FONDAZIONE “ERNESTO CHIAPPORI” O.N.L.U.S. i
VENTIMIGLIA Fraz. LATTE (IM) i
caPpPo I ‘
DENOMINAZIONE SEDE E SCOPI ISTITUZIONALT .
l
Articolo I ‘
Denominazione e Sede l
La Casa di Riposo “Ernesto Chiappori” costituisce una'

cdi Utilita Sociale (0O.N.L.U.S.) con la denominazione

| Fondazione “Ernesto Chiappori” O.N.L.U.S. La sua sede legale é'

|

denominazione in qualsiasi segno distintivo o comunicazione'

sita in Ventimiglia (IM), fraz. Latte Via del Ricovero, n. 3.
‘L'acronimo O.N.L.U.S. sara inserito oltreché nella

‘rivolta al pubblico.

|
|

Articolo 2
Scopl Istituzionali

|1 = La Fondazione “Ernesto Chiappori” O.N.L.U.S. haj
ipersonalita giuridica di diritto privato, opera senza fini di
' lucro con autonomia statutaria e gestionale e persegue quale
;scopo istituzionale esclusivamente finalita di solidarieta
Esociale nei settori dell'assistenza sociale e sociosanitaria e
%beneficenza.

{9 - gld scopi istituzionali della Fondazione sono:

|- provvedere all'assistenza, mantenimento ed ospitalita di
|persone anziane di ambo 1 sessi, anche coniugi, accogliendo?
prevalentemente quelle che si trovino in condizione di noné
autosufficienza psicofisica certificata da ente pubblicoé
preposto e/o economica.

 Sara cura del personale volontario offrire agli ospiti
conforto religioso ed 1l piu alto sostegno morale e
éspirituale. :
Per espressa adesione alla nuova normativa sulle O.N.L.U.S é%
fatto divieto alla Fondazione di svolgere attivita diverse da.
quelle sopra menzionate ad eccezione di quelle direttamente
connesse nell'ambito delle disposizioni dell'art.10, comma 5
del D.lgs. n.460/97.

3 - Gli anziani potranno essere accolti verso il rimborso di
una retta, stabilita dal Consiglio di Amministrazione e alle
condizioni stabilite nel regolamento di ammissione che dovra.



stabilire i criteri e le modalita di erogazione deil servizi.

Hanno 1l diritto di precedenza i nati e residenti nei Comuni
di Ventimiglia, Camporosso e Sestri Ponente. Il limite minimo
di eta per l'ammissione dei ricoverati & fissato in anni 60

compiuti per gli uomini e 55 compiuti per le donne.

|E' vietata qualunque diversita di trattamento fra i
ricoverati.
4 - Gli scopi istituzionali sono alimentati dalle risorse

provenienti dagli specifici beni del patrimonio ad essi
originariamente destinato in conformita alla destinazione
impressa nelle tavole di fondazione.

5 - Nella stesura di tutti 1 documenti contabili e di

programmazione economico-finanziaria della Fondazione sono

predisposte specifiche tabelle riassuntive da cui sia
desumibile 1l'utilizzazione delle rendite e dei beni in
relazione alle rispettive tavole di fondazione e in cul siano

evidenziati e motivati gli impieghi.

6 - La Fondazione “Ernesto Chiappori” O.N.L.U.S. di
Ventimiglia (IM) pud porre in essere tutti gli atti e i negozi
di diritto privato funzionali al perseguimentc deli propri
|scopi istituzionali.

Articolo 3

Patrimonio

1 = Il patrimonio della Fondazione “Ernesto
Chiappori”O.N.L.U.S. comprende tutti i beni mobili e immobili]
gia appartenenti all'I.P.A.B. Casa di Riposo Ernesto
Chiappori quali risultanti dall'inventario redatto in data 6
ottobre 2003 e approvatc dal Consiglio di amministrazione del
|6 ottobre 2003, nonché da tutti i beni comun@ue acquisiti
nell'esercizio della propria attivita o a seguito di atti di
liberalita.

2 - I beni mobili e immobili acquisiti in futuro per effetto
idi donazione, eredita o legato, elargizioni o contribuzioni,
da parte di Enti pubblici o privati o da persone fisiche, sono
destinati ad incrementare il patrimonio per gli scopi di cui
all'articolo 2. In assenza di un espresso vinceclo operato dal

benefattore, 1 beni acquistati si intendono come devoluti a

favore degli scopl istituzionali e solo in casi eccezionali
;sono impiegabili per 1le finalita meglio individuate dal

|Consiglio di Amministrazione in relazione ai bisogni
‘assistenziali prevalenti della comunita locale.
'3 - Costituiscono altresl risorse destinate al raggiungimento
jdegli scopi istituzionali:
é a) offerte, contributi, donazioni a favore della

Fondazione che vengono accettati dal Consiglio

di Amministrazione;
b) interessi su depositi, canoni ed cogni altro utile o

\
provento;




c) affitti, canoni di locazione di beni immobili;

d) rette pagate dagli ospiti.

e) convenzioni con enti pubblici

capo ITI

ORGANI DELLA FONDAZIONE

Articolo 4

Organi della Fondazione

1 - Sono organi della Fondazione “Ernesto Chiappori”
O.N.L.U.S. di Ventimiglia (IM):

o a. il PRESIDENTE.

' b. il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

2 - Gli organi di governo restano in carica cinque anni e

. possono essere rieletti anche piu di una volta
| 3 - Tutte le cariche statutarie sono svolte a titolo gratuito.

Articolo 5
I1 Presidente

1 - 1I1 Presidente assume la rappresentanza legale della
Fondazione. Viene eletto dal Consiglio di Amministrazione nel
proprio seno.

2 - Il Presidente esercita le seguenti funzioni:

a - convoca e presiede le sedute del Consiglio di
Amministrazione, fissando il relativo ordine del giorno;

b - cura l'esecuzione delle deliberazioni prese dal Consiglio
di Amministrazione;

c — cura 1l buon andamento della Fondazione;

| d - ha facolta di prendere decisioni per urgenti motivi, salvo
% a riferire al Consiglio in adunanza da convocarsi entro breve|
| termine;

5 e - in <caso di assenza o impedimento temporaneo del]

Presidente, ne fa le veci il Membro pil anziano d'elezione.

Articolo 6

Il Consiglio di Amministrazione

1 - Il Consiglio di Amministrazione adotta gli atti
.fondamentali di programmazione e le altre deliberazioni|
; previste dal presente Statuto. Verifica l'azioneé
amministrativa e gestionale dell'Ente, definisce gli obiettivi
ed 1 programmi di attivita, elegge il Presidente, adotta 1l
| regolamento di organizzazione della Fondazione, approva 1
- bilanci, le modifiche dello Statuto ed i regolamenti interni e
la pianta organica, nomina, sospende e licenzia il personale,

determina il compenso dovuto al Segretario.



2 - Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente

di propria iniziativa o quando lo richiedono, con istanza
scritta e motivata gli altri due Consiglieri. Il Consiglio di
Amministrazione si riunisce almeno due volte all'anno.
L'avviso di convocazione deve essere comunicato al consiglieri
con almeno cinque giorni di anticipo rispetto alla data
stabilita per la seduta.

3 - Le deliberazioni devono essere prese con l'intervento di
almeno due membri e a maggioranza assoluta di voti degli
intervenuti.

4 - I processl verbali delle sedute sono stesi dal Segretario
e sono firmati da tutti coloro che sono intervenuti. I
consiglieri hanno diritto, qualora lo ritengano opportuno in
relazione all'importanza degli argomenti trattati, di far
constare a verbale le proprie dichiarazioni.

5 - Nel caso 1in cui un amministratore si trovi in una
situazione di conflitto di interessi nel merito ad una certa
deliberazione, deve darne comunicazione agli altri membri del
Consiglio e astenersi dalla deliberazione stessa.
L'amministratore che non ottemperi agli obblighi posti in
essere dal presente comma risponde dei danni che derivino alla
Fondazione per effetto della sua inosservanza. Tale
disposizione si applica nel caso in cuil la delibera riguardi
interessi propri o di congiunti od affini fino al quarto grado

di parentela degli amministratori.

Articolo 7
Nomina e composizione del Consiglio di
Amministrazione
1 - I1 Consiglio di Amministrazione della Fondazione “Ernesto
Chiappori” O.N.L.U.S. di Ventimiglia (IM) & composto da tre
membri e precisamente:

L a- di diritto, ai sensi delle tavole di fondazione, dal

Parroco pro tempore della Cattedrale di Ventimiglia(IM) o, in
caso di rinuncia od impedimento di quest'ultimo, da persona
nominata dal Vescovo pro tempore della Diocesi di Ventimiglia

e Sanremo

%b— da un soggetto nominato dal Sindaco del Comune di

;Ventimiglia

i ¢c- da uno dei parenti pil prossimi del Fondatore, nominato dal

Sindaco del Comune di Ventimiglia
conformemente alle previsioni contenute nelle taveole di

fondazione.

|

2 - Il Consiglio di Amministrazione dura in carica cinque anni |

fed i Consiglieri possono essere rieletti anche piu di una

volta.

Articolo 8

Dimissioni




Le dimissioni degli amministratori sono immediatamente

efficaci. In caso di dimissioni di uno dei componenti del
Consiglio di Amministrazione, la Fondazione attiva la
procedura per la surroga del dimissionario. Gli amministratori
nominati in surroga restano 1in carica sino alla scadenza
naturale del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 9
Decadenza e revoca degli Amministratori

1- I membri del Consiglio di Amministrazione che, senza
giustificato motivo, non intervengono per

tre sedute consecutive, decadono dalla carica

2 - La revoca degli amministratori & disposta dal Presidente e
ratificata dal Consiglio di Amministrazione per gravi
. violazioni di legge o del presente Statuto.

3 - La revoca & disposta previa contestazione degli addebiti e
seguente contraddittorio in forma scritta.

CA PO III

GESTIONE AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZIL

Articolo 10

Gestione Bmministrativa e personale

1 - La Direzione generale della Fondazione  “Ernesto
| Chiappori”O.N.L.U.S. di Ventimiglia (IM), per volonta del
Fondatore, & affidata al Segretario, il quale dovra essere|
persona pratica del governo di simili Istituti ed esplichera

le sue funzioni, a tempo pieno o parziale, anche consorziato

con altra fondazione

I1 rapporto di lavoro e la retribuzione spettante alj
éSegretario sono stabiliti nel rispetto delle norme contenute|
% nel contratto collettivo nazionale di categoria e deliberato,
§ dal Consiglio stesso o stabilito dal Consiglio di
Amministrazione con apposito provvedimento deliberativo

2 - La gestione degli wuffici e 1l'erogazione del servizi
% assistenziali sono svolte dal personale laico o religioso!
| dipendente della Fondazione o mediante convenzioni. Ilé
rapporto di lavoro ha natura privatistica e sara disciplinato
da apposito contatto di lavoro stabilito per la categoria.

3 - T1 Consiglio di Amministrazione stabilisce la dotazione
organica del personale, secondo criteri di economicita basati
sulle effettive necessita funzionali connesse agli obiettivi
dell'Ente e al 1livello dei servizi erogati e ne verifica.

periodicamente la congruita.

Articolo 11



Regolamento di organizzazione

‘all'amministrazione ed alla erogazione dei servizi
i assistenziali wutilizzando direttamente 1 beni del proprio
| patrimonio idonei a tale scopo.

: Eventuali utili ed avanzi di gestione saranno

{ La Fondazione “Ernesto Chiappori” O.N.L.U.S. adotta il regime

La Fondazione “Ernesto Chiappori”O.N.L.U.S. mediante

regolamento stabilisce, in conformita alla legge e al presente|
Statuto, i criteri generali di organizzazione = di
funzionamento degli uffici e dei servizi e, nel rispetto della
contrattazione collettiva vigente, la disciplina del rapporto

di lavoro alle dipendenze della Fondazione.

Articolo 12
Regolamento di ammissione

1 - La Fondazione "“Ernesto Chiappori” O.N.L.U.S. si dota di
regolamento di ammissione per disciplinare l'accesso ai propri

servizi e alle proprie prestazionl assistenziali.
2 - Il regolamento garantisce la parita di trattamento a tutti
gli utenti senza discriminazioni legate a condizioni

personali, sociali, religiose ed economiche.
CAPO IV
GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA
Articolo 13

Bilancio e contabilita

di contabilita economica patrimoniale.
Il Consiglio di Amministrazione ha 1l'obbligo di redigere il

bilancio consuntivo e di approvarlo entro quattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio annuale sulla base delle disposizioni
contenute nell'art.25 del D.1lgs.460/92.

Articolo 14
Gestione e patrimonio

1 - La Fondazione “Ernesto Chiappori” O.N.L.U.S. provvede

| obbligatoriamente impiegati per la realizzazione delle|

fattivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente

connesse.

| E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto,utili

ed avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale

durante la vita della Fondazione, a meno che la destinazione o]
la distribuzione non siano imposte per legge o siano
effettuate a favore di altre O.N.L.U.S. che per legge, statuto
o regolamento, fanno parte della medesima ed wunitaria



http:nell'art.25

struttura. !

|
2 - Gli atti di trasferimento a terzi di diritti reali su
immobili, non effettuati con le forme dell'asta pubblica o!
della licitazione privata, sono trasmessi alla Regione per la

: preventiva autorizzazione.
3 - Di tutto 1l patrimonio costituito da beni mobili ed

immobili di proprieta della Fondazione deve essere tenuto
l'inventario, da aggiornarsi periodicamente con cadenza
normalmente biennale, contenente la descrizione e la
valutazione dei beni e la segnalazione di eventuali beni
aventi valore storico, monumentale, artistico, destinati dallo
i Statuto alla realizzazione dei fini istituzionali e le
~delibere concernenti la dismissione di tali beni devono essere
assunte con l'approvazione dell'intero
Consiglio di Amministrazione contestualmente al

i reinvestimento dei proventi nell'acquisto di beni

pit funzionali al raggiungimento delle medesime finalita, con
esclusione di gqualsiasi diminuzione del valore patrimoniale da

L essi rappresentato, rapportato ad attualita.

Articolo 15
Gestione contabile

;Tutti 1 provvedimenti che comportino oneri a carico del
/bilancio devono essere assistiti dalla attestazione della§
irelativa copertura finanziaria a cura del Presidente. |
{Gli ordini di pagamento sono consentiti al momento in‘cgi%il;
§Consiglio di Amministrazione quantifica il budget.

‘T pagamenti non costituiscono titolo legale se non muniti
idella firma del presidente e del Segretario,mentre peri
i1l'incasso, costituisce titolo 1legale la sola firma del|

presidente o del Segretario.
CAPO V
NORME FINALI E TRANSITORIE

Articolo 16

Norme finali
1 - Le disposizioni del presente Statuto entrano in vigore al
momento della sua approvazione da parte della Regione.
2 - Gli organi della Fondazione sono nominati secondo le

‘previsioni del presente Statuto. Gli organi in carica al
momento dell'approvazione del presente Statuto decadono con la
nomina dei nuovi organi.

I membri degli organi decaduti possono essere eventualmente|
rinominati.

In caso di estinzione della Fondazione “Ernesto



Chiappori”0O.N.L.U.S. il patrimonio immobiliare e mobiliare

verra devoluto ad altre organizzazioni non lucrative di
utilita sociale o a fini di pubblica utilita e preferibilmente
alla Diocesi di Ventimiglia-Sanremo e al Comune di Ventimiglia
in ragione di meta ciascuno con l'obbligo di destinarlo a
fini di pubblica utilita, sentito l'organismo di controllo di
cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1990, |
n.662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Articolo 17

Norma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto si osservano le
disposizioni normative vigenti.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

Firmato in originale:

Genovese Nello &

Luca Salomone

Giuseppe Biancheri Chiappori

Carla Chiappa teste

Tiziana Muraglia teste

Lucia Serraino notaio - sigillo




